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LANDKREIS
KARLSRUHE

Vereinbarung nach § 72a Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB ViIil)
(angelehnt an die Mustervereinbarung des KVJS und des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend Nordrhein-Westfalen,
auf Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes und des Beschlusses des Sozial- und Jugendhilfeausschusses des Land-
kreises Karlsruhe vom 15.12.2014)

zwischen

Landkreis Karlsruhe -Jugendamt-, Beiertheimer Allee 2, 76137 Karlsruhe
vertreten durch Frau Amtsieiterin Margit Freund
- im Folgenden ,,Jugendamt®“ genannt —

und

Christlicher Verein Junger Menschen Berghausen e.V.
(kurz: CVIM Berghausen e.V.)
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Die Postadresse ist nicht mehr aktuell. Dem Jugendamt wurde die neue 't d 2 b h d
- Adresse mitgeteilt. vorstand@cvjm-berghausen.de
Anschrift ... @ S oer EUBUEIN (8 nemamrnins
vertreten durchVeneNsSVoOrstand . e S T T

- im Folgenden ,,Trager“ genannt -

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und Nebenamtliche
ihre Tatigkeit beim Trager der freien Jugendhilfe sowie in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen
Vereine und Verbande aufgrund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Ju-
gendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach den §§ 30 und 30a Abs.
1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) austben durfen.

§ 72a Abs. 4 SGB VIl erfasst Personen, die als Ehren- und Nebenamtliche unter der Verantwor-
tung eines freien Tragers oder eines in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Vereines oder Ver-
bandes téatig werden. Damit sind alle Formen des freiwilligen Engagements gemeint. Diese Perso-
nen missen Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen und dabei unmittelbar Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben.

1. Der Trager verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehren- und nebenamtlich tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit sicherzustel-
len und das Praventions- und Schutzkonzept seines Verbandes zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen in der alltdglichen Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen.

2. In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne von § 3 Abs. 2 SGB
VIl erbringt der Trager Angebote der Jugendhilfe entsprechend § 2 Abs. 2 SGB VIII oder
beteiligt sich an einer anderen Aufgabe im Sinne des § 76 Abs. 1 SGB VI, die von der 6f-
fentlichen Jugendhilfe finanziert werden.
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Textfeld
Die Postadresse ist nicht mehr aktuell. Dem Jugendamt wurde die neue Adresse mitgeteilt.


Der Trager benennt dem Jugendamt auf einem gesonderten Anhang schriftlich die Tatig-
keiten, aufgrund derer wegen Art, Intensitadt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Ju-
gendlichen ein erweitertes Fihrungszeugnis von ehren- und nebenamtlich Tatigen vorzule-
gen ist. Dies stellt jedoch keinen abschlielfenden Katalog dar und entbindét den Tréger
nicht von der Verantwortung, auch bei dort nicht genannten Téatigkeiten eine Uberpriifung
anhand der Kriterien vorzunehmen und sich unter Umstédnden ein erweitertes Fithrungs-
zeugnis vorlegen zu lassen. Die Entscheidung darlber, ob ein erweitertes Fithrungszeug-
nis vorgelegt werden muss, ist vom Trager zu dokumentieren.

. Der Trager verpflichtet sich, keine ehren- und nebenamtlich Tatigen, die rechtskraftig we-

gen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden sind, im
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit einzusetzen.

. Das erweiterte Fihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Spa-

testens nach funf Jahren ist ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen. Die
Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis ist vom Trager zu dokumentieren. Eine
Person kann sich dabei nicht selber prifen, Vorstdnde/Vorsitzende dokumentieren gegen-
seitig die Einsichtnahme. In diesem Zusammenhang sind die Datenschutzbestimmungen
zu beriicksichtigen. Das Dokumentationsblatt bleibt beim Trager.

. Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren- oder neben-
amtlichen Téatigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf einer dreimonatigen Ubergangs-

frist ab Unterzeichnung dieser Vereinbarung.

Jugendliche kdnnen bereits ab 14 Jahren ein erweitertes Fllhrungszeugnis beantragen. Die

Entscheidung, ob dies notwendig ist, richtet sich - wie bei allen anderen neben- und ehren-

amtlich tatigen Personen auch - nach der jeweiligen Tatigkeit.

Diese Regelung gilt auch fiir auslandische neben- und ehrenamtlich tatige Personen, die

einen Wohnsitz in Deutschland begriinden. Auslédndische neben- und ehrenamtlich tatige

Personen, die nicht ihren Wohnsitz in Deutschiand begriinden, geben eine Selbstverpflich-

tungserklarung ab.

Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tétigkeit'so spontan und kurzfristig entstehen, dass
eine Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nicht moglich ist, ist eine Selbstver-
pflichtungserkldrung von der betreffenden Person abzugeben. '

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erfolgt Gber den Trager. Das Ergeb-
nis der Einsichtnahme ist zu dokumentieren. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schitzen. Sie sind unverziglich zu I8schen, wenn im Anschiuss an die Einsichtnahme kei-
ne Tatigkeit nach § 72a SGB VIIi Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 wahrgenommen wird. .
Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Ta-
tigkeit zu l6schen.

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt mit Unterzeichnung al-
ler Vereinbarungspartner in Kraft. Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung unter An-
gabe von Griinden mit einer Frist von sechs Monaten kiindigen. Im gegenseitigen Einver-
nehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Veranderung méglich. Die Kiindigung bzw. Ver-
anderung bedarf der Schriftform.




10. Die Entscheidung Uber die Einsichtnahme in ein erweitertes Fuhrungszeugnis richtet sich
nach den Regeln dieser Vereinbarung, auch wenn eine Manahme (zusatzlich) im Bereich
eines anderen Jugendamtes umgesetzt wird. '

Unterschriften im gescannten Dokument ersetzt:

Fiir das Jugendamt Fiir den Trager:

Karlsruhe, 07.06.2016 Pfinztal, 15.07.2016

Im Original unterschrieben von Im Original unterschrieben von
Frau Margit Freund Herrn Eberhard Wanner

Amtsleiterin Jugendamt Vorsitzender, CVIM Berghausen e.V.

und Herrn Stephan Leipf
Kassenwart, CVIM Berghausen e.V.

(nach Beschluss durch den Vereinsvorstand
am 15.07.2016)

Anlagen

Gesetzliche Grundlagen
Selbstverpflichtungserklarung
Prufschema

Bescheinigung fur die Gebihrenbefreiung
Dokumentationsblatt
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Auflistung der Tétigkeiten des Trégers nach Punkt 3 der Vereinbarung:

Die Informationen finden Sie im angehangten zweiseitigen Dokument
zur Umsetzung der neuen Regelungen in unserem Verein:

»Anforderungen an Mitarbeiter und Helfer des CVIM Berghausen e.V.
(Stand: 15.07.2016)“

Die Anlage wurde zuletzt im Dezember 2020 aktualisiert und erneut dem
Jugendamt vorgelegt. Das Jugendamt hat im Januar 2021 bestatigt, dass
diese als neue Anlage aufgenommen wurde. In diesem PDF wird daher
bereits die neue Anlage dargestellt.




Berghausen

Anforderungen an Mitarbeitende und Helfer des CVJM Berghausen e. V.
(Stand: Dezember 2020)

Ganz am Anfang mdchten wir betonen, wie wichtig ehrenamtliches Engagement fiir unsere Arbeit ist. Unsere Kinder- und
Jugendarbeit ist Dank Gottes Segen bereits vielen Kindern und Jugendlichen zum Segen geworden. Damit dies auch in
Zukunft moglich ist, miissen wir einige Bestimmungen einhalten. Teilweise gibt sie uns der Gesetzgeber vor, andere Teile
hat der Mitarbeiterkreis im Oktober 2015 bzw. der Vereinsvorstand im Januar 2016, Marz 2016 und Mai 2017 beschlossen
und zuletzt 2020 uberprift und aktualisiert. Das Erfiillen der Anforderungen ist fiir die entsprechenden Tatigkeiten in
unserem Verein notwendig, ggf. aber nicht hinreichend. Der Einsatz als Helfer oder die Berufung zur Mitarbeit bleibt die
Entscheidung der jeweiligen Verantwortlichen.

Fir alle Helfer und Mitarbeiter des CVJM Berghausen gilt:

Wir setzen voraus, dass das Mitarbeiterleitbild unseres Vereins, beschlossen am 17.10.2015 vom Mitarbeiterkreis, von jedem
akzeptiert wird.

Zusatzlich muss jeder, der in unserem Verein als Helfer und/oder Mitarbeiter
a) regelmiaRig Kontakt zu Minderjahrigen hat (z. B. in regelmaBigen Gruppen) und/oder
b) Kontakt in bestimmten Situationen hat (wie z. B. Kanuwanderung),
folgende Bedingungen erfiillen:
e Mindestalter: 14 Jahre
e schriftlicher Nachweis uiber den Besuch einer dreistlindigen Basisschulung ,Alle Achtung. Grenzen achten - vor
Missbrauch schiitzen“

e Im Rahmen der Basisschulung unterschreibt jeder auch eine ,Verpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen fiir eine Kultur der Grenzachtung®. Auch hiervon archivieren wir
eine Kopie.

e Wer wegen einschlagiger Straftaten rechtmafig verurteilt wurde, darf nicht in der Kinder-/Jugendarbeit
mitarbeiten. Die einschlagigen Straftaten werden durch § 72a, Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) definiert.
Wir sind deswegen dazu verpflichtet, ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis einzusehen. Alle fiinf Jahre miissen

wir die Einsichtnahme wiederholen.

Wir fiihren die Einsichtnahme entweder selbst durch (im Vier-Augen-Prinzip durch volljdhriges dazu beauftragtes
aktuelles Vorstandsmitglied und zusdtzlich durch den Alle-Achtung-Einsichtsprozess-Beauftragen des Vereins, aktuell
seit 2016 Jochen Eise) oder akzeptieren schriftliche Nachweise liber die Einsichtnahme durch die Evangelische
Kirchengemeinde Berghausen-Wdéschbach (i. d. R. fiihrt die Einsichtnahme dann die Gemeindepfarrerin durch) und
durch die zustandige Stelle im CVJM-Landesverband Baden e. V. Einsichtnahmen durch andere Stellen (bspw. von
anderen ortlichen Vereinen) akzeptieren wir als Nachweis fiir die Arbeit in unserem Verein nicht.

Seit 2016 miissen alle Helfer und Mitarbeiter die obigen Bedingungen bereits vor Beginn der Tdtigkeit erfullen. Wer diese

Voraussetzungen erfillt, kann unter Anleitung und Verantwortung eines verantwortlichen Mitarbeiters mitarbeiten.

Wer eine Gruppe einmalig als Gast oder probeweise kurzzeitig unterstiitzt und niemals mit den Teilnehmern alleine ist,
sondern durch einen verantwortlichen Mitarbeiter unmittelbar betreut wird, muss diese Anforderungen nicht erfillen.
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Berghausen

Konkret sind aktuell (Stand Dezember 2020) folgende Gruppen davon betroffen:
e Madchenjungscharen
e Jugendgruppe ,Schmandhaufen®
e Jugendgruppe ,The Lighthouse“
e Junge-Erwachsenen-Gruppe ,Merciy“!

e Sportgruppe?

Wer  aufgrund seines Grades an Selbststindigkeit und Verantwortung  verantwortlicher
Mitarbeiter ist, muss im Allgemeinen zusitzlich folgende Punkte erfiillen:

Mindestalter: 16 Jahre
e Besitz einer Jugendleiter/-in-Card (Juleica, www.juleica.de)

o Dazu benétigt man eine fachliche Ausbildung von mindestens 40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten.
Werbung fur Schulungen gibt es bspw. unter www.cvjmbaden.de.
Damit neue Helfer (siehe oben) einen ersten Eindruck der Inhalte gewinnen, erhalten diese vor Beginn ihrer
Tatigkeit die Hefte aus der Juleica-Ausbildung ,,Basics fiir Jugendleiter/-innen® der Evangelischen Jugend
Baden: ,,Gruppen leiten, ,Ich als Leitung®, ,Recht verstandlich®, ,Im Notfall“ und natirlich ,Inhaltlich®.

o AuRerdem wird ein anerkannter Erste-Hilfe-Kurs mit mindestens 9 Unterrichtseinheiten benétigt.
o Esist nicht notwendig, dass die Juleica giiltig ist. Es genligt, wenn die Juleica einmal erworben wurde.

o Auf Beschluss des Vorstandes konnen einzelne Mitarbeiter ausnahmsweise von der Notwendigkeit einer
Juleica befreit werden. Der Vorstand berat dabei auch tiber die fachliche Eignung der jeweiligen Personen
und ob der Erwerb einer Juleica oder der Besuch bestimmter Weiterbildungen erwartet wird. Aufgrund
eines Vorstandsbeschlusses vom Marz 2016 wurden vier Mitarbeiter von der Notwendigkeit einer Juleica
befreit. Im Jahr 2020 hat der Vorstand die Notwendigkeit der Befreiung tberpriift (es wird noch ein
entsprechendes Angebot erbracht) und daraufhin drei Sonderfallregelungen aufgehoben. Nur eine blieb
bestehen, und daher ist folgende Mitarbeiterin von der Notwendigkeit einer Juleica ausgenommen: Nicole
Hartmann?.

Laufgrund der Teilnahme von Minderjahrigen

2 Die Teilnahme ist zwar in der Sportgruppe aktuell erst ab 18 Jahren moglich; aufgrund des besonderen Risikos und der moglichen
Teilnahme von jungen Erwachsenen setzten wir hier bewusst dennoch die Anforderungen entsprechend.

3 Dabei wurde ihre abgeschlossene Berufsausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin als paddagogische Qualifikation, aber auch als
Qualifikation hinsichtlich weiterer Juleica-relevanter Themen wie Rechts- und Organisationsfragen betrachtet. AuRerdem wurden der
Besuch einer Erste-Hilfe-Schulung (im Rahmen des Erwerbs der Fahrerlaubnis) sowie die Ausbildungsstatte ,Evang. Fachschule fiir
Sozialpddagogik Bethlehem® und das Anerkennungsjahr in einem evangelischen Kindergarten als gleichwertig zur kirchlichen
Tragerschaft einer Juleica-Ausbildung als Entscheidungsgrundlage herangezogen. Der fehlende Fokus dieses Ausbildungsweges bzgl. der
Besonderheiten von ehrenamtlichen Tatigkeiten wurde durch das Aushdndigen der ,Basics fiir Jugendleiter/-innen“-Hefte der
Evangelischen Jugend Baden teilweise kompensiert.

Die Notwendigkeit des Nachweises von Alle-Achtung-Schulungen sowie die weiteren Regelungen (Einsichtnahme erweitertes
Fiihrungszeugnis, ...) werden durch die Sonderfallregelung bzgl. Juleica natiirlich NICHT aufgehoben.
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Berghausen

e Sollte die Juleica nicht Giber den CVJM-Landesverband Baden e. V. bzw. die Evangelische Jugend Baden ausgestellt
sein, erwarten wir den zusatzlichen Nachweis einer inhaltlichen Schulung durch den CVJM-Landesverband Baden
e.V.

e Mitgliedschaft in unserem Verein

Wenn diese Bedingungen zutreffen, berat der Vereinsvorstand dariiber, ob jemand als Mitarbeiter berufen wird.

Fiir Veranstaltungen, die mindestens eine Ubernachtung mit Minderjahrigen beinhalten, gilt zusétzlich:

e Sobald bei einer Veranstaltung auch eine Ubernachtung mit Minderjahrigen angeboten wird, gilt zusatzlich, dass
ein volljahriger verantwortlicher Mitarbeiter die Verantwortung tragen muss. Fir jedes teilnehmende
minderjahrige Geschlecht muss (auch) ein volljahriger Mitarbeiter/Helfer des gleichen Geschlechts anwesend sein.

e Fir die Ubernachtung ist fiir mannliche und weibliche Teilnehmer eine raumlich getrennte Unterbringung
sicherzustellen.

e Sollte eine Veranstaltung mehr als eine Ubernachtung beinhalten, gilt zusatzlich: Alle Helfer und alle Mitarbeiter
mussen zusatzlich zu obigen Bedingungen den Besuch einer dreistiindigen Aufbauschulung ,Alle Achtung. Grenzen
achten - vor Missbrauch schiitzen“ nachweisen.

Im CVJM Berghausen e. V. gilt der beigefiigte Handlungsplan des CVJM-Landesverbandes Baden e. V. fiir Mitarbeiter in
Ortsvereinen. Punkt 3 wurde durch den Vorstand konkretisiert: Es ist der Vorstandsvorsitzende des CVJM Berghausen e. V.
zu informieren. In Punkt 6 gilt aufgrund der ortlichen Situation der erste Listenpunkt in jedem Fall: Der Gemeindepfarrer
(oder bei Vakanz die Personen im Vorsitzendenamt und stellvertretenden Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates) der
Evangelischen Kirchengemeinde Berghausen-Woschbach ist durch den Vorstandsvorsitzenden des CVJM Berghausen e. V.
unverziiglich miteinzubeziehen.

Nebenbei noch ein Hinweis zum Jugendschutz, weil unsere Bestimmungen hier aufgrund eines Programmes des
Landkreises Karlsruhe iiber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen: Wir halten selbstverstandlich auch die
Bedingungen des Jugendschutzgesetzes ein. Dariiber hinaus haben wir uns im Programm ,,Jugendschutz im Verein“ des
Landkreises Karlsruhe zu weiteren Punkten verpflichtet. Informationen dazu gibt es auch auf unserer Webseite.

Bei Fragen hilft der Vereinsvorstand (vorstand@cvjm-berghausen.de) gerne weiter.

Der Begriff Mitarbeiter schlief3t hier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, Helfer schlie3t Helferinnen und Helfer ein. Die Begriffe
Gemeindepfarrer und Vorsitzender gelten auch flir Gemeindepfarrerin und Vorsitzende. Sollte das Amt des Vorsitzenden vakant
sein, fallen die Aufgaben der Person zu, welche die Verwaltung des Amtes kommissarisch tibernommen hat.
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> Handlungsplan CVJM Landesverband Baden
fur Mitarbeiter im Ortsverein

vor Missbrauch

x schiitzen

- . : SN
Flir den Mitarbeiter gilt: kil
1. Ruhig bleiben und starke emotionale Reaktionen vermeiden
2. Vermutung oder Fall genau dokumentieren
3. Verantwortliche informieren
e Den/die Vereinsvorsitzenden oder hauptamtlichen Mitarbeiter des
Vereins.
» Fur CVJM-Gruppen: Den Leiter der CVJM Ortsgruppe informieren.
4. Im Kontakt mit dem Kind, Jugendlichen bleiben
e Sollte das dem Mitarbeiter nicht méglich sein, fur eine angemessene
Ubergabe an eine andere geeignete Vertrauensperson sorgen.
5. Vorgehen immer mit dem Kind, Jugendlichen absprechen
e Zum Beispiel: Wann und wie werden die Eltern mit einbezogen?

1
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Fiir den Vereinsvorsitzenden/die Vereinsvorsitzende gi t:

6. Weitere Verantwortungstrager informieren
¢  Wo es eine Beauftragung der Kirchengemeinde an den CVJM gibt, ist die
Kirchengemeinde, also der Gemeindepfarrer oder
Kirchengemeinderatsvorsitzende (& ggf. Stellvertreter), mit einzubeziehen.
» Der Vereinsvorsitzende/Ortsgruppenleiter bespricht das weitere Vorgehen mit
der Alle-Achtung-Beauftragten des CVJM Landesverbandes Baden.
e Bei bestehendem Handlungsbedarf wird der Generalsekretar des CVJM
Landesverbandes Baden mit einbezogen.
7. Unterstitzung bei einer Beratungsstelle suchen
e Kann gerne in Absprache mit der Alle-Achtung-Beauftragten des CVJM-
Landesverbandes Baden geschehen.
e Beim Jugendamt nach einer ,insofern erfahrenen Fachkraft” fragen, bei der
man anonym Rat holen kann.
e Beratungsstellen: Beratungsstellen: www.wildwasser-frauennotruf.de,
www. lilith-beratungsstelle.de, www.dgfpi.de, u.a. psychologische
Beratungsstellen der Stadt- und Landkreise
8. Rechtliche, soziale und therapeutische Hilfen kldren
e Kann gerne in Absprache mit der ,Alle-Achtung” - Beauftragten des CVJM
Landesverbandes Baden erfolgen.
9. Vorgehen immer mit dem Kind, Jugendlichen absprechen
e Zum Beispiel: Wann und wie werden die Eltern mit einbezogen?
» Dabei mit dem Mitarbeiter zusammenarbeiten, dem sich das Kind anvertraut
hat.

Fiir alle gilt:
o Keine Aufdeckung gegeniiber dem_r vermuteten Tater_in
» Eigene Grenzen akzeptieren

o Zum Schutz der Beteiligten unbedingt darauf achten, dass der Fall nicht
in der Mitarbeiterschaft und im Dorf die Runde macht!

Schutz des Kindes, des Jugendlichen ist oberstes
Handlungsziel!

CVJM-Landesverband Baden e.V. Dezember 2020 www.cvjmbaden.de





